Method Time Measurement Hungaria Egyesilet
roviditett nevén MTM Hungaria Egyesiilet
Alapszabalya
Valtozasokkal Egységes Szerkezetben

Az MTM Hungaria Egyesiilet alakulé kézgyllése az egyesilési jogrél szold 1989. évi ll. toérvény, illetdleg a
Magyar Koéztarsasag Polgari Torvénykdnyverdl szoldé 1959. évi IV. térvény 61. és kdvetkezd §-ai alapjan,
valamint az id6kézben alkotott, a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. toérvény (Ptk.) és az egyesilési
jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarol szélé 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet
alapszabalyat®:

1.§ Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

1.1. Az Egyestilet neve: Method Time Measurement Hungaria Egyesiilet, réviditett nevén MTM Hungaria
Egyestulet

1.2. Az Egyesiilet székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 40 mfsz. 12

1.3. Az Egyestilet miikddési terilete kiterjed a Magyar Koztarsasag egész teriletére.

1.4. Az Egyesiilet jogi személy

2.§ Az Egyeslilet célja és tevékenysége

2.1. Az Egyesiilet céljai: Az Egyesitilet az MTM eljaras alkalmazasaban érdekelt cégek, intézmények és
maganszemélyek szakmai szervezete. Célja az MTM ismeretek és mddszertanok terjesztése, az
MTM terlletén érdekelt szakemberek kozotti tapasztalatcsere biztositasa. Ezek k6zé kilondsképpen
a kdvetkezdk tartoznak:

o MTM eljarast alkalmazé munkatarsak tudomanyos és gyakorlati tovabbképzése;
o ismeretkdzvetitd kapcsolatok fenntartasa hasonlo bel- és kilféldi szervezetekkel.
Az Egyeslilet a fenti tevékenységeit ellenszolgaltatas nélkil nyuijtja.

Az Egyesiilet melléktevékenységként oktatast és tanacsadast is nyuijt szolgaltatasi dij ellenében.3

Az MTM eljaras tartalma, lényege:

Az MTM a Methods-Time Measurement roviditése, amit a mdédszerek idéméréseként fordithatunk le.
A moddszer-idémérés azt jelenti, hogy egy meghatarozott munka végrehajtasahoz szikséges id6 a
tevékenység kivitelezésére kivalasztott modszertdl fligg.

Az MTM olyan eljards, mely az ember é&ltal teljes mértékben befolyasolhatd, kézi
munkafolyamatokat alapmozdulatokra bontja, minden alapmozdulathoz szabvanyos id6értéket
rendel, melynek nagysaga a befolyasolo tényezoktdl fiigg.

Az MTM-eljarast — mint elemi id6allandés rendszert — a 40-es években, az USA-ban fejlesztették ki,
és 1948-ban a ,Methods-Time Measurement® kdnyvben tették k6zzé. Az idéket nagyszamu ipari
munkafolyamat filmfelvétele segitségével allapitottak meg. Definialtak minden emberi alapmozdulat
kezd6- és végeseményét és a kozottik lévo filmkockakat 0sszeszamoltak. A 16 kép/sec filmsebesség
alapjan hataroztak meg a tény-id6ket, melyeket az USA-ban alkalmazott teljesitményfok megitélési
eljarassal az LMS -sel egységes teljesitményszintre, (MTM-standard teljesitmény) hoztak. Az id6ket
statisztikai modszerekkel értékelték és az MTM-id6kartyaban foglaltak 6ssze.

Azota az MTM-et a manualis munkafolyamatok MTM-alaprendszer (MTM-1) standardizalt
épitbelemeivel térténd analitikus vizsgalatdra, a munkafolyamatok leirasara, kvantifikalasara és
kialakitasara alkalmazzak.

Az MTM mint a munka- és idégazdalkodas eszkdzrendszere mas elemi idéallandds rendszerekkel
Osszehasonlitva vildgszerte a legjobban elterjedt. Az MTM alapjan tovabbi épitéelem-rendszereket
fejlesztettek ki kilonb6zé folyamattipusok (tomeggyartas, sorozatgyartas és egyedi gyartas)
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2.2.

2.3.

2.4.

szamara. igy az MTM a vallalatok szamara vilagszerte egységes standard a manudlis
munkafolyamatok leirdsara és kvantifikalasara. Mar a 90-es években megkezdédétt az MTM
fokozatos atalakuldsa elemi id6allandos rendszerbdl termelékenység-menedzsment rendszerré.

Napjaikban — a munkafolyamatok modellezése céljabdl — az MTM-eljaras magaba foglalja az MTM
épitdelemek mindségi fejlesztését és alkalmazasat.

Egy vallalkozas elsédleges célja a versenyképesség megtartasa és novelése. E célkitlizés szamara
nélkilozhetetlen egy atfogo, a vallalat tevékenységi teriletein atnyuld, halézatos kapcsolatban 1évé
épitéelem- és iddbmenedzsment rendszer, mint a termelékenység-menedzsment eszkoze.4

A célok és a feladatok megvaldsitdsdhoz az Egyesdulet:

o munkacsoportokat, tapasztalatcserét segité kéroket hoz létre;

o el6adasokat, szakmai konferenciakat és kongresszusokat tart;

o folyodiratokat, valamint egyéb kiadvanyokat terjeszt, szerkeszt és / vagy ad ki.

Az Egyesulet nem képvisel vallalati érdeket.

Az Egyestilet 6nkéntes alapon tevékenykedik; elsésorban nem gazdalkodasi célokat kovet.

3.§ Az Egyesiilet tagjai

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Az Egyesiilet tagja lehet barmely, az MTM eljaras gyakorlata, alkalmazasa és fejlesztése irant
érdekl6dd természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet®, aki
az Egyesillet Alapszabalyat magara nézve kotelezd érvénnyel elfogadja és a tagdij befizetését
vallalja.

Az Egyesiletbe torténd belépés az Egyesilethez intézett irasbeli belépési nyilatkozattal torténik. A
tagsagi jogviszony akkor jon létre, amikor az Egyesiilet elfogadta a Belépési nyilatkozatot, és a tag
befizette az éves tagsagi dijat. A tagok éves tagdijat fizetnek, amely kialakitasanak elveit és mértékét
a Kozgyllés hatarozza meg. A tagfelvételrdl a kozgylés dont.b

Az Egyestilet EInbksége koteles az egyestuleti tagokrdl naprakész nyilvantartast vezetni.

A Kozgyllés egyszer(i tobbségi dontéssel hozott hatarozattal tiszteletbeli tagnak kérhet fel olyan
természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagsag annak a jeldlt altali
irasbeli elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tagsdg az Egyestuletben tagsagi jogokat és
kételezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag is jogosult a Kézgylilésen
részt venni, felszdlalni, véleményét az adott kérdéssel dsszefliggésben kinyilvanitani és javaslatot
tenni, valamint egyben koteles az Alapszabaly rendelkezéseit betartani és az Egyesilet érdekeivel
6sszhangban tevékenykedni.

A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag" kifejezés szerepel,
csupan az Egyesiilet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli tagokra vonatkozo6 eltéré rendelkezések
mindig pontosan tartalmazzak a "tiszteletbeli tag" kifejezést.

Az egyesluleti tagsag megszlnik:

o atermészetes személy tag halalaval, ill. a gazdasagi személy tag jogutéd nélkili megsziinésével,
kilépéssel - ekkor az Egyestilet felé irasbeli nyilatkozatot kell tenni;
ha a tag két éven keresztll — irasbeli figyelmeztetés ellenére - nem fizette be a tagdijat; az
el6zetes figyelmeztetést kovetd 30 nap utan a tagot az EIndkség torli a tagok koziul”. A tagdi
medfizetésének elmulasztasa esetén az elndkség abban az esetben tordlheti a tag tagsagi
jogviszonyat, ha el6tte irasban, igazolhat6 mddon, poéthataridé tlzésével és a
jogkdvetkezményekre torténd figyelmeztetéssel felhivta az érintett tagot a tagdij megfizetésére,
azonban a péthataridé is eredménytelendil telt el.®

e az Egyesilet megsziinésével.
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o kizérassal - ha a tag az Egyesllet érdekeivel ellentétesen cselekszik. A tag kizérasardl a
Kozgydilés dont®

3.7. Kilépési szandékat a tag koteles bejelenteni az EIndkséghez. A kilépés az EIndkség részére tortént
bejelentéssel egyez6 idépontban hatalyos.

3.8. A Kdzgylilés minésitett tdbbségi hatarozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb
haromnegyedes szavazat-tobbségével az Egyesiiletbdl kizarhatja azt a tagot, aki valamely, az
egyesduleti tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi; igy kildndsen, ha az
Egyesitlet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszabdllyal 6ssze nem egyeztethetd magatartast
tanusit.

3.9. Atiszteletbeli tagi cimet a Kézgydilés mindsitett tébbségi hatarozattal, a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok legaldbb haromnegyedes szavazat-tdbbségével jogosult megvonni abban az
esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet céljaval, szellemiségével, értékrendjével vagy az Alap-
szaballyal 6ssze nem egyeztetheté§ magatartast tanusit.

3.10. A3.8.(8)és (9) bekezdéseiben megjeldlt eljarasokban csak azt kdvetéen hozhatd meg a kizarasrol
illetve a tiszteletbeli tagi cim megvonasardl szoldé hatarozat, hogy a hatarozattal érintett személyt
meghallgattak, részére lehetéséget biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhitd vagy
mentd korliimények ismertetésére. A kizarasi hatarozatnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és azok bizonyitékait, valamint a jogorvoslatrél tajékoztatast. A kizarasi hatarozat
ellen fellebezésnek nincs helye.10

4.§ Tagsagi jogok és kotelezettségek
4.1. Az Egyesiilet tagja jogosult: 11

e Minden rendes tag jogosult részt venni az egyesiilet taggylilésén, és ott szavazati joga van!?

e A tagok valaszthatnak és valaszthaték barmely tisztségre (a nem természetes személy tagok
torvényes képviseljik utjan valaszthatnak és valaszthatok)!®

o Atiszteletbeli tagoknak nincs szavazati joguk, azonban tanacsado jelleggel kdzremikoédhetnek.

e A tagok jogosultak az Egyesllet keretein bellil mikddd tagozatok, klubok, munkabizottsagok,
szekcidk és egyéb szervez6dések munkajaban részt venni.

o Atermészetes személy tagok, megvalasztasuk esetén betdlthetik az Egyesllet vezetf tisztségeit.

4.2. Az Egyesiilet tagja koteles:

e az Egyesilet alapszabalyat és bels§ szabalyzatait valamint az Egyesulet szervei altal hozott
hatérozatokat megtartani, az Egyesulet céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani
az Egyesiilet kdzgylilésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatai szerint eljarni,

a kézgydilés altal meghatarozott mértékl tagdijat hataridében medfizetni,

4.3. A nem természetes személy tag torvényes képviselSje utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait és
kételezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti
képviseletnek nincs helye.

4.4. Amennyiben a jelen Alapszabaly eltér6en nem rendelkezik, az Egyesulet valamennyi tagja egyenlé
jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

5.§ Az Egyesiilet szervezete, 6sszeférhetetlenségi szabalyok

5.1. Az Egyestulet legf6bb szerve a Kézgylilés (6. §), amely a tagok 6sszessége. Az Egyesilet ligyintéz8
es képviseleti teendéit, illetve a napi ugyviteli feladatokat az Egyestulet tUgyintéz6 képviseld szerve,
az EIndkség (7. §) iranyitja és latja el. Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i: az elndkségi tagok és az
Elnok.
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5.2.

Az egyesllet Elndkségének tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges kdrben nem korlatoztédk. Nem lehet az egyesilet EIndkségének
tagja az:

e akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

e akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerés biroi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezet6 tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.1

6.§ A Kozgyulés

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Az Egyesllet legfébb dontéshozd!® szerve a Kozgyiilés, amelyet évente legalabb egy
alkalommal 0Ossze kell hivni. Az EIndk az EIndkség egyszerli sz6tdbbséggel hozott hatarozata
alapjan a Kozgyllést egyéb alkalmakkor is jogosult 6sszehivni, tovabba akkor kell 6sszehivni, ha a
tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével kivanja, vagy ha a birésag elrendeli.1®

A kézgyllés hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megéllapitdsa, mdédositasa

b) Az éves koltségvetés meghatarozasa

c) Az EIndk éves beszamolojanak elfogadasa

d) Az Egyeslilet mas egyesilettel torténd egyesilésének, megsziinésének kimondasa

e) Az Egyestlet tagjainak sorabdl térténd kizaras, illetbleg a tiszteletbeli tagi cim visszavonasa

f) Az EIndkség tagjai és az EIn6k megvalasztésa

g) Az EInbkség tagjai és az EIndk visszahivasa. Visszahivasra kizardlag abban az esetben kerllhet
sor, ha az elndkség illetve az elndk az egyeslulet céljaival ellentétes magatartast tanusit és az
egyesitlet munkajat bizonyithaté médon hatranyosan befolyasolja.’

f) Az Egyesiilet célijanak modositasa és az Egyesiilet megszlinése. 18

A kozgyllést az EIndk hivja 6ssze valamennyi regisztralt tag el6zetes irasbeli értesitésével. A
meghivot a tagoknak a tervezett idépontot megel6z6en legalabb tizenét naptari nappal meg kell
kildeni a kozgyillés helyét és idépontjat, a napirendi pontokat, valamint a hatarozatképtelenség
esetén megtartandé esetleges megismételt kdzgyllés helyének és datumanak pontos
megjeldlésével.

A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy f6 jelen van.1® A
hatérozatképtelenség miatt megismételt kbzgyiilés az eredeti meghivéoban régzitett napirendi pontok
tekintetében a jelenlévék szamatél fuggetlenll hatarozatképes abban az esetben, ha a tAvolmaradas
jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéban kifejezetten felhivtak.

A kozgyllés hataskdrébe tartozé Ugyekben hatérozatait a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd
tagok egyszeri szo6tdbbségével hozza, kivéve az a), €) és g) pontot, ahol a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok mindsitett tobbségének (legalabb haromnegyedének) igenlé szavazata sziikséges.
Az egyeslilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérél sz616 kdzgy(ilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Tagkizarasra vonatkoz6 dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem
gyakorolhatja. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

e akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
e akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.?°
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6.6. A kozgyllés az éves beszamolordl szol6 hatarozatat az altaldnos szabdlyok szerint, azaz a jelenlévd,
szavazati joggal rendelkez8 tagok egyszeri sz6tdbbségével hozza.

6.7. A levezet6 elndk személyének megvalasztasardl a Kézgyillés az lés megkezdésekor a jelenlévé,
szavazati joggal rendelkez6 tagok egyszerl sz6tobbségével hataroz.

6.8. A kozgyllés a személyi dontések (e), f) és g) pontok) kivételével hatarozatait nyilt szavazassal, a
személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

6.9. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt szavazategyenl6ség esetén a
napirendi javaslatot elvetettnek kell tekinteni 21

6.10. Akozgyulésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amit a jegyzdkdnyvvezetd, a kdzgyllést levezetd elndk
és a hitelesitéként elfogadott két egyesuleti tag alairasaval hitelesit. A kdzgy(lési hatarozatot
igazolhaté modon kell az érintettekkel kézolni. A kdézgyllésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely
tartalmazza:

az Egyesiilet nevét és székhelyét;

a kozgydllés helyét és idejét;

a kozgyllés levezetd elndkének, a jegyzdkodnyvvezetbnek, a jegyz6kdnyv hitelesitéjének a nevét;

a kézgyillésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol

tartozkodok szamat.??

A kézgyllési hatarozatokat igazolhatdé modon kell az érintettekkel kdzdlni.

7.§ Az EIndkség

7.1. Az Egyesllet ligyvezet6 szerve az EIndkség, amelynek tagjait a Kbzgyllés egyszerli szo6tdbbséggel,
titkos szavazassal 3 év id6tartamra valasztja. Az Elndkség 3 természetes személybdl all;
nevezetesen az elndkbdl, valamint két EIndkségi tagbol. Az Egyesiletet jogilag az EIndk képviseli.
Az Elndkségben az aktiv MTM-Instruktori képesitéssel rendelkez6k tobbségben kell legyenek.23

7.2. Az EIndkség szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tart Ulést. Az Elndkség Ulése
hatarozatképes, ha azon az elnékségi tagok tébb mint fele jelen van.

7.3. Az EIndkség hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tdbbséggel hozza meg. A hatarozatot az érintettel
igazolhaté modon kozdini kell.

7.4. Az elnokségi Ulést az EIndk hivja 6ssze valamennyi elnOkségi tag elbzetes irasbeli értesitésével. A
meghivoét az elndkségi tagoknak a tervezett id6pontot megel6z6en legalabb nyolc naptari nappal meg
kell kildeni, a napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az EInbkség ugyrendjét egyebekben maga
allapitja meg.

7.5. Az Elndkségnek a térvényben és az alapszabdlyban foglalt kotelezettségek mellett a kdvetkezd
feladatokat kell ellatnia:

iranyitja az Egyesiilet tevékenységét az Alapszabaly szerinti célok szellemében;

EIndke révén 6sszehivja a Kozgydilést;

kidolgozza az Egyesiilet stratégigjat;

elkésziti az Egyesilet éves program tervét;

értékeli az év kdzbeni programokat, az éves munkat;

szervezi az Egyesilet kapcsolatait, képviseli az Egyeslletet a hatésagok, mas szervezetek és a

sajto felé.

A Kozgyllés éltali visszahivas esetén tul megsziinik az elndkségi tagsag a tag halalaval és
lemondasaval, cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben torténd
korlatozasaval, tovabba a vele szembeni kizaré vagy ¢sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével is.2* A
lemondas az Egyesulethez cimzett irasbeli nyilatkozattal toérténhet. Ha az Egyesulet miikédéképessége
ezt megkivanja, a lemondas az Uj elndkségi tag megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
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bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.?®

7.6. Az id6kdézben valasztott Uj elndkségi tag megbizatdasa a mar hivatalban [év6 elndkségi tagok
mandatumaval egyezd idépontig szdl.

8.§ Az Elndk

8.1. Az EIndk a Kdzgydlilés altal egyszerl szétdbbséggel, titkos szavazassal 3 év idétartamra valasztott
vezetf tisztségviseld, aki az Egyesllet szervezetének képviseletre dnalldéan jogosult vezetbje. Az
EIndk aktiv MTM-Instruktori képesitéssel kell rendelkezzen.2¢

8.2. Az EIndk hataskore és feladatai:

az Egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,

a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesilet munkavallaloi felett,

a kozgylilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasa,

az elndkségi Ulések elbkészitése és levezetése,

az Egyesulet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatésagok, illetdleg birdsag elétt,
éves beszamolod tervezetének készitése, és jovahagyas céljabdl a Kozgylilés elé terjesztése

8.3. Az egyesllet vezetd tisztségviselbi:
Az egyesiilet elndke: Dunajcsik Zoltan (anyja sziletési neve: Téth Erika llona, lakdhelye: 1074
Budapest, Alséerddsor u. 5. 111/4927)
Az elndkség tagjai: Debrecenyi Rébert (lakohelye: 3508 Miskolc, 1zs6 Miklés 29.)%8
Strauss Pierre (lakéhelye: 2347 Bugyi, Bucka u. 13)%°

9.§ Az Egyesiilet miikédése és gazdalkodasa

9.1. Az Egyesllet mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrél szél6 hatarozat
jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

9.2. Az Egyestilet tagdijaibol, részére juttatott tamogato befizetésekbdl és esetleges egyéb jovedelmekbdl
gazdalkodik.

9.3. A tagdij 6sszegét, befizetésének modjat a Kozgy(ilés® hatarozza meg az alakulas évében fizetend6
tagdij kivételével. A tagok tagdij-befizetéseir6l az EIndkség a tagnyilvantartdshoz kapcsol6dd
nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesllet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

9.4. Az egyesulet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. Az éves tagdij mértéke természetes
személyek esetén 5000Ft, diakok és nyugdijasok esetén 3000Ft. Jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek esetén a szervezet el6zd évi atlagos statisztikai
létszamanak fliggvényében 9 f6ig: 100€, 99 f6ig 1000€, 499 f6ig 1500€, 999 f6ig 2000€, 4999 fbig
3000€, 5000 fétél 4000€ szamlazaskori forint kzéparfolyamon szamolt 6sszege. A tagdijat minden
év februar 15. napjaig kell egy Osszegben, az egyesilet hazipénztaraba vagy az egyesilet
bankszamlajara torténé atutalas utjan megfizetni.

Az egyesllet megalakulasat kdvetéen Gjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
évében a tagdij id6éaranyosan szamitott 6sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon
belll, ezt kdvetéen legkés6bb minden év februar 15. napjaig koteles az egyesiilet hazipénztaraba
vagy az egyesllet bankszamlajara torténd atutalas atjan teljesiteni.s!

9.5. Az Egyesllet a vagyonaval 6nélléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
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9.6. Az Egyesiiletet a tagok elsédlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az Egyesulet
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizdr6lag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését
elésegitendd modon folytathat. Az egyesulet kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.3?

9.7. Az Egyesiilet mikodése felett az igyészség gyakorol torvényességi felligyeletet.

9.8. Az Egyesulet mikodése soran keletkezett iratokba a betekintés lehetéségét az Egyesllet elndke
biztositia az érdekl6dd részére munkanapokon el6zetesen egyeztetett idépontban az Egyestlet
székhelyén, feligyelet mellett. 32

10.§ Az Egyesilet képviselete
10.1. Az Egyesluletet az EIndk 6nalldan képviseli.
10.2. Az Egyesllet bankszamlaja felett az EIndk énalléan rendelkezik34

11.§ Az Egyesilet megsz(inik3®, ha:

e atagok kimondjak a megszlinését;

e az arra jogosult szerv megszinteti; feltéve mindkét esetben, hogy az egyesilet vagyoni
viszonyainak lezarasara iranyuld megfelels eljaras lefolytatasat kdvetéen a birésag az egyestletet
a nyilvantartasbal torli.

e az Egyesilet megvalositotta céljat vagy az egyestilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és
Uj célt nem hataroztak meg;

e az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz f6t.

11.1. Egyestulet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiulettel egyesitilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.

11.2. Az Egyestulet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy
hasonld cél megvaldsitasara létrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birésag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatia a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziiné egyesulet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kézhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

12.§ Zar6 rendelkezések

12.1. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari Térveny-
kényveérdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesilési jogrdl, a kbzhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.)
rendelkezései az iranyaddak.3®

12.2. Az Egyesulet Alapszabdlyat az alapit6 tagok a Budapesten, 2008, 11. 26. napjan tartott Alakuld
Kdzgyllése egyhangu hatarozattal jovahagyta.

12.3. Az Egyesllet Alapszabalyat a Févéarosi Torvényszéknek az EIndk a nyilvantartasba vétel iranti
kérelemmel és a szikséges mellékletekkel egyutt benyujtja. Igazolja, tovabba, hogy az alapszabaly
egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesité okirat (modositasok alapjan kialakult)
hatalyos tartalmanak. 37

Kelt: Budapest, 2024. oktober 1.
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